
 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE – GENERAL ASSEMBLY  
Mardi le 6 octobre 2026, 18h00 – Tuesday, October 6th, 2026, 6:00PM 
Hilton Garden Inn, 7880, Côte-de-Liesse, Montréal (Québec) H4T 1E7 

 
 

PROPOSED AGENDA 

1. Preamble 

2. Roll Call of Officers 

3. Reading of minutes: 
September 2026 

4. Bills for the month of: 
September 2026 

5. New memberships 

6. Financial report for: 
September 2026 

7. Correspondence: 
September 2026 

8. Executive Board recommendation 
See Annex 

9. Unfinished business 
a) That the local lodge purchase 25 retirement watches for men, at 

a total cost of 4350$ CAD taxes included, and pay the retirement 
card fees of 15$ each.  

b) Proposed Bylaw Changes – 2nd reading, followed by debates 
and votes 

10. Good and Welfare 

11. New business 
a) Article L Committee Recommendations 

i. C. Bordeleau v. G. Chaouachi (2/21/2026) 
 (Debate and Vote) 

ii. C. Bordeleau v. G. Chaouachi (8/27/2026) 
(Debate and Vote) 

iii. G. Chaouachi v. C. Bordeleau (9/1/2026) 
(Debate and Vote) 

12. Report on recruitment 

13. Committee reports 

14. Adjournment 

 
Philippe Ramos de Oliveira 

Secrétaire Archiviste / Recording Secretary 
archiviste@aimta1751.ca 

@Aim1751iam 
 

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 

1. Préambule 

2. Appel nominal des dirigeants 

3. Lecture du procès-verbal: 
Septembre 2026 

4. Factures du mois de: 
Septembre 2026 

5. Nouvelles adhésions 

6. Rapport financier de: 
Septembre 2026 

7. Correspondance : 
Septembre 2026 

8. Recommandation du conseil exécutif 
Voir annexe 

9. Affaires inachevées  

a) Que la section locale achète 25 montres de retraite pour 
hommes, au coût de 4350$ CAD taxes incluses, et paie les 
frais de carte de retraite de 15$ chaque. 

b) Propositions de changement aux règlements – 2e lecture, 
suivi de débats et votes 

10. Bienfaisance 

11. Affaires nouvelles 
a) Recommandations du Comité Article L  

i. C. Bordeleau v. G. Chaouachi (21/2/2026) 
(Débat et Vote) 

ii. C. Bordeleau v. G. Chaouachi (27/8/2026) 
(Débat et Vote) 

iii. G. Chaouachi v. C. Bordeleau (1/9/2026) 
(Débat et Vote) 

12. Rapport sur le recrutement 

13. Rapports des comités 

14. Levée de l’assemblée 

Bulletin 050 29-08-2026 
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Bulletin 050 (suite / continued) 

 
Philippe Ramos de Oliveira 

Secrétaire Archiviste / Recording Secretary 
archiviste@aimta1751.ca 

@AIM1751IAM 
 

29-08-2026 

PROPOSED AGENDA 

8. Executive Board recommendations 
a) That the local lodge time clear Martin Robillard full time to 

support the EFAP committee and its coordinator, until December 
31st, 2027, and cover his perdiem. 

b) That the local lodge cover the expenses so that Martin Robillard 
and Jesenia Morales may meet the personnel of Bruce Oaks 
Therapy House, located at 255 Hamilton Ave, Winnipeg, MB, R2Y 
2C3, at a total cost of 1600$ plus taxes. 

c) That the local lodge pay the registration fees, the transport and 
perdiem to allow five (5) members from the EAP committee to 
participate in the “Suicide Prevention” training offered by the QFL 
on December 9th, 2026, at a total cost of 700$ plus taxes. 

d) That the local lodge send a maximum of 16 members to the 
CNESST Great Meeting, which will be held on the 28th of October 
2026, according to the following criteria:  

• A maximum of two (2) members of the CNESST committee;  
• A maximum of two (2) members of the EFAP committee;  
• A maximum of two (2) members of each OHS department;  
• The delegates will be chosen by the President, after consultation 

with the respective committees.  

e) That the local lodge send the Shop Committee, Customer 
Service, to the National Shop Committee Meet in Halifax, from 
October 27th to 29th, 2026, at a cost of 1205$ plus taxes. 

f) That the local lodge send Philippe Ramos de Oliveira, of the 
Political Action Committee, to the CLC lobby day in Ottawa, from 
the 16th to the 18th of November, 2026, and cover transportation, 
hotel and perdiem. 

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 

8. Recommandations du conseil exécutif 
a) Que la section locale libère Martin Robillard à temps plein afin 

d’appuyer le comité EFAP et la coordonnatrice, jusqu'au 31 
décembre 2027, ainsi que la couverture de ses per diem. 

b) Que la section locale défraie les coûts afin que Martin 
Robillard et Jesenia Morales puisse rencontrer le personnel de 
la Maison de thérapies Bruce Oaks, située au 255 Hamilton 
Ave, Winnipeg, MB, R2Y 2C3, pour un montant total de 1600$ 
plus taxes. 

c) Que la section locale assume les frais d’inscription, de 
transport ainsi que le perdiem afin de permettre à cinq (5) 
membres du comité EAP de participer à la formation « 
Prévention du suicide » offerte par la FTQ le 9 décembre 
2026, pour un coût total de 700 $ plus taxes. 

d) Que la section locale envoie un maximum de 16 membres au 
Grand Rendez-vous CNESST, qui se tiendra le 28 octobre 
2026, selon la répartition suivante : 

• Maximum de 2 membres du comité CNESST; 
• Maximum de 2 membres du comité EFAP; 
• Maximum de 2 membres du comité SST par département; 
• Les participants seront sélectionnés par le président, après 

consultation des comités respectifs. 

e) Que la section locale envoie le Comité d’atelier, service à 
clientèle, à la rencontre nationale des comités d’atelier à 
Halifax, du 27 au 29 octobre 2026, au coût total de 1205$ 
plus taxes. 

f) Que la section locale envoie Philippe Ramos de Oliveira du 
Comité d’Action Politique à la journée de Lobby du CTC à 
Ottawa, du 16 au 18 novembre 2026 et paie le transport, hôtel 
et perdiem. 
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