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Bulletin 045 

À TOUS LES MEMBRES de la Section Locale 1751 de l’AIM 

Si la vie est devenue difficile à cause de l’alcool, des drogues ou d’autres 
comportements addictifs, sachez ceci : vous n’êtes pas seul et vous n’êtes pas réduit à 

cette lutte. Le Programme d’aide aux employés (PAE) IAM existe pour vous 
accompagner, pas à pas, vers de l’aide et de l’espoir. 

 
Un soutien bienveillant et confidentiel 
 
Notre équipe du PAE est formée de collègues qui se soucient de votre bien-être. Ils sont là pour : 
- vous écouter sans jugement;   
- vous expliquer vos options en termes simples et clairs;   
- vous orienter avec douceur vers une aide professionnelle adaptée à vos besoins;   
- rester à vos côtés tout au long du processus 
 
Tout ce que vous partagez est traité avec respect et confidentialité. 
 
Thérapie et traitement – SANS FRAIS pour vous 
 
Grâce au PAE et à votre régime d’avantages négocié, vous pouvez être dirigé vers une évaluation 
professionnelle et une thérapie, y compris des programmes de traitement, souvent sans frais directs 
pour vous lorsque cela est approuvé par le régime. 
Vous n’avez pas besoin d’attendre d’être en difficulté pour demander de l’aide. Au contraire, agir tôt 
est la meilleure façon de protéger votre santé, votre famille et votre emploi. 

02-09-2026 VOUS MÉRITEZ D’ÊTRE SOUTENU –  
LE PAE EST LÀ POUR VOUS 
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Philippe Ramos de Oliveira 

Secrétaire Archiviste intérimaire 
archiviste@aimta1751.ca 

@AIM1751IAM 
 

Pourquoi il est important d’agir tôt 
 
Nous savons qu’il peut être difficile de faire le premier pas. Mais plus vous demandez du soutien tôt, 
plus vous avez d’options : 
 
- Lorsque vous vous manifestez tôt, l’accent reste mis sur votre santé et votre rétablissement.   
- Si les problèmes atteignent le stade de mesures disciplinaires formelles ou d’incidents liés à la 
sécurité, le financement d’un traitement peut être limité ou refusé, selon les politiques et les 
circonstances.  
 
- Demander de l’aide maintenant est un geste de force et d’amour – pour vous et pour les gens qui 
comptent sur vous. 
 
Vous n’avez pas besoin d’une référence d’un superviseur ou de l’entreprise. Vous pouvez communiquer 
avec nous de votre propre initiative, et nous vous accueillerons là où vous êtes. 
 
Vous valez la peine d’être aidé 
 
Que vous ne sachiez pas par où commencer, que vous soyez inquiet pour votre emploi ou simplement 
fatigué de porter cela seul, sachez qu’il existe un chemin devant vous, et que vous n’avez pas à le 
parcourir seul. 
 

Pour commencer, en toute confidentialité, veuillez communiquer avec : 
efapyul@aimta1751 ou appelez (514) 972-4095 
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Bulletin 045 02-09-2026 YOU DESERVE SUPPORT – 
 EAP IS HERE FOR YOU 

 
TO ALL MEMBERS OF IAM LOCAL LODGE 1751 

If life has become heavy because of alcohol, drugs, or other addictive behaviours, 
please know this: you are not alone, and you are not defined by your struggle. The 

IAM Employee Assistance Program (EAP) exists to walk with you, step by step, toward 
help and hope. 

 
Caring, confidential support 
 
Our EAP team is made up of fellow members who care about your well-being. They are here to: 
- Listen without judgment   
- Explain your options in simple, clear terms   
- Guide you gently toward professional help that fits your needs   
- Stay with you through the process 
 
Everything you share is treated with respect and confidentiality. 
 
Therapy and treatment – at NO COST to you 
 
Through the EAP and your negotiated benefit plan, you can be referred to professional assessment 
and therapy, including treatment programs, often with no direct cost to you when approved under the 
plan.  
 
You do not need to wait until you are in trouble to ask for help. In fact, reaching out early is the best 
way to protect your health, your family, and your job. 
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Why reaching out early matters 
 
We know it can be hard to take that first step. But the sooner you connect with support, the more 
options you have: 
 
- When you come forward early, the focus stays on your health and recovery.   
- If problems reach the stage of formal discipline or safety incidents, funding for treatment may be 
limited or denied, depending on policy and circumstances. 
- Asking for help now is an act of strength and love—for yourself and for the people who count on you. 
 
You do not need a referral from a supervisor or the company. You can reach out on your own, and we 
will meet you where you are. 
 
You are worth helping 
 
Whether you are unsure where to start, worried about what this means for your job, or simply tired of 
carrying this alone, please know: there is a path forward, and you do not have to walk it by yourself. 

 

To begin, in complete confidence, please contact:   
efapyul@aimta1751 or call 514-972-4095 

 

 
Philippe Ramos de Oliveira 

Interim Recording Secretary 
archiviste@aimta1751.ca 

@AIM1751IAM 
 


