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Bulletin 044 

À TOUS LES MEMBRES de la Section Locale 1751 de l’AIM SOUS L’UNITÉ AIR CANDA 

Le PAE recherche des membres intéressés à soutenir la santé mentale et le bien-être de leurs 
collègues. Si vous souhaitez aider les autres et faire partie d’un réseau de soutien entre pairs, nous 

vous invitons à rejoindre notre équipe du PAE. 
 

Ce que nous recherchons : 
 

3 qualités principales : 
1. Compassion et discrétion : Vous vous souciez sincèrement des personnes, écoutez sans 
jugement et savez garder les informations sensibles confidentielles. 
2. Fiabilité et professionnalisme : Vous êtes présent lorsque nécessaire, respectez vos 
engagements et représentez le programme avec respect auprès des employés, du syndicat et de la 
compagnie. 
3. Communication et esprit d’équipe : Vous communiquez clairement (en anglais et/ou en 
français), aimez collaborer avec les autres et êtes à l’aise pour partager des informations sur les 
ressources et initiatives de bien-être. 

 
Ce que le rôle implique : 

 
En tant que pair de soutien PAE, votre rôle consiste à : 
 
Fournir des informations et du soutien 
- Expliquer les services du PAE et comment accéder aux différentes ressources tel que TELUS Total 
Mental Health et UBY et plusieurs autres.  
- Répondre aux questions des employés sur le programme de manière confidentielle et bienveillante. 
- Orienter les membres vers les ressources appropriées selon leurs besoins (sans diagnostiquer ni 
donner de thérapie). 

 

02-09-2026 APPEL AUX MEMBRES – PROGRAMME D’AIDE AUX 
EMPLOYÉS IAM AIR CANADA (PAE) 
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Philippe Ramos de Oliveira 

Secrétaire Archiviste intérimaire 
archiviste@aimta1751.ca 

@AIM1751IAM 
 

Ce que le rôle implique (suite): 
 
Promouvoir la sensibilisation et le bien-être 
- Aider à organiser et promouvoir des campagnes, événements et ateliers sur la santé mentale et le 
mieux-être. 
- Partager des affiches, bulletins et autres documents pour informer les membres. 
 
Soutenir les pairs et le programme 
- Être un point de contact accessible pour les collègues en recherche d’aide. 
 
Des formations telles que PAE 1 à 4, Premiers soins en santé mentale, Soutien par les pairs, ASIST et 
autres offertes par la FTQ seront fournies dans le cadre de votre développement dans le rôle. 
 

**Date limite pour postuler : 18 septembre 2026** 
 

Si vous souhaitez vous joindre à nous ou en savoir plus, contactez : 
Efapyul@aimta1751.ca en mettant president@aimta1751.ca en copie. 

 
Merci! 
 
Syndicalement, 

mailto:Efapyul@aimta1751.ca
mailto:president@aimta1751.ca


 

 

Bulletin des membres -Members Bulletin 
 
 

 

Bulletin 044 02-09-2026 CALL FOR MEMBERS – AIR CANADA IAM 
EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM (EAP) 

 
TO ALL MEMBERS OF IAM LOCAL LODGE 1751 UNDER THE AIR CANADA UNIT 

The IAM Air Canada EAP is looking for union members who are interested in supporting their 
colleagues’ mental health and well-being. If you care about helping others and want to be part of a 

peer support network, we invite you to join our EAP team. 
 

What We’re Looking For: 
 

3 Main Qualities: 
1. Compassion and Discretion: You genuinely care about people, listen without judgment, and can 
keep sensitive information confidential. 
2. Reliability and Professionalism: You show up when needed, follow through on commitments, 
and represent the program respectfully with employees, the union, and the company. 
3. Strong Communication and Team Mindset: You communicate clearly (in English and/or 
French), work well with others, and are comfortable sharing information about resources and wellness 
initiatives. 
 

What the Role Entails: 
 
As an EAP peer supporter, your role is to: 
 
Provide Information and Support 
  - Explain EAP services and how to access resources such as TELUS Total Mental Health, UBY resources 
and others.   
  - Respond to employees’ questions about the program in a confidential, supportive way.   
  - Guide members to appropriate resources based on their needs (without diagnosing or providing 
therapy) 
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What the Role Entails (2): 
 

Promote Awareness and Wellness 
  - Help organize and promote mental health and wellness campaigns, events, and workshops.   
  - Share posters, newsletters and other materials to keep members informed.  
 
Support Peers and the Program  
  - Act as an approachable point of contact for colleagues seeking help.   
   
Training such as EAP 1 to 4, Mental Health First Aid, Peer Support, ASIST and other by FTQ will be 
required or provided as part of your development in the role.  

 

**Application Deadline: September 18th, 2026** 
 

If you are interested in joining or learning more, please contact:   
efapyul@aimta1751.ca and CC president@aimta1751.ca 

 
Philippe Ramos de Oliveira 

Interim Recording Secretary 
archiviste@aimta1751.ca 

@AIM1751IAM 
 

mailto:efapyul@aimta1751.ca
mailto:president@aimta1751.ca

