
 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE – GENERAL ASSEMBLY  
Mardi le 4 août 2026, 18h00 – Tuesday, August 4th, 2026, 6:00PM 
Hilton Garden Inn, 7880, Côte-de-Liesse, Montréal (Québec) H4T 1E7 

 
 

PROPOSED AGENDA 

1. Preamble 

2. Roll Call of Officers 

3. Reading of minutes: 
July 2026 

4. Bills for the month of: 
July 2026 

5. New memberships 

6. Financial report for: 
July 2026 

7. Correspondence: 
July 2026 

8. Executive Board recommendation 

9. Unfinished business 
a) Tabled motion, that the Local Lodge purchase 8 copies of the 

guide La Loi sur la Santé et Sécurité du Travail at a unit cost of 
89$ plus taxes. 

10. Good and Welfare 

11. New business 
a) That the local lodge approve the attendance of the three 

members of the Women's committee at the Women's & Young 
Workers conference to be held in Chicago from September 19th 
to 23rd, and cover the costs of registration, travel, hotel 
accommodations, per diem, and time release, for a maximum 
total expenditure of $19,000 CAD. 

b) That the local lodge purchase 25 retirement watched for men, at 
a total cost of 3375$ CAD plus taxes and shipping. 

c) Article L Committee Recommendations 

12. Recruitment report 

13. Committee reports 

14. Adjournment 

 
Philippe Ramos de Oliveira 

Secrétaire Archiviste intérimaire 
archiviste@aimta1751.ca 

@Aim1751iam 
 

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 

1. Préambule 

2. Appel nominal des dirigeants 

3. Lecture du procès-verbal: 
Juillet 2026 

4. Factures du mois de: 
Juillet 2026 

5. Nouvelles adhésions 

6. Rapport financier de: 
Juillet 2026 

7. Correspondance : 
Juillet 2026 

8. Recommandation du conseil exécutif 

9. Affaires inachevées 
a) Motion tablée d’achat de huit exemplaires du guide La Loi 

sur la Santé et Sécurité du Travail au coût unitaire de $89 
plus taxes.  

10. Bienfaisance 

11. Affaires nouvelles 
a) Que la section locale approuve la présence des trois membres 

du Comité des Femmes à la Conférence des Femmes et 
Jeunes Travailleurs qui aura lieu à Chicago du 19 au 23 
septembre, et couvre les frais de l’enregistrement, de voyage, 
d’hôtel, per diem et libérations de temps, pour un coût total 
maximal de 19 000$ CAD. 

b) Que la section locale achète 25 montres de retraite pour 
hommes au coût total de 3375$ CAD, plus taxes et expédition. 

c) Recommandations du Comité Article L  

12. Rapport sur le recrutement 

13. Rapports des comités 

14. Levée de l’assemblée 

Bulletin 039 (Amendé/Amended) 28-07-2026 


