
 

 

ASSEMBLÉE SYNDICALE - UNION MEETING  
Mardi le 2 Juin 2026, 18h, Hilton Garden Inn, 7880, côte de Liesse, 
Montréal (Québec) H4T 1E7 

 

 

PROPOSED AGENDA 

 
1. Preamble 

 

2. Roll Call of Officers 

 

3. Reading of minutes: 

May 2026 

•  

4. Invoices for the month of: 

May 2026 

5. New memberships 

 

6. Financial report for: 

May 2026 

7. Correspondence: 

May 2026 

•  

8. Executive Board recommendation 

 

• Motion to purchase 1,000 business cards for the Customer Service Shop 

Committee at a total cost of $193.77 plus taxes. 

• Motion to cover the legal costs for the year 2026 at a total cost of $29,000 

as provided for in the budget. 

• Motion to send Benoit Demers to the Annual Strategic Meeting of the 

Permanent Committee scheduled for next September. 

• Motion that the Local Lodge pay a maximum of $30,000 plus taxes to cover 

costs including release time, per diem, and other expenses to continue the 

workplace visits project. 

• Motion to purchase eight copies of the guide “The Occupational Health and 

Safety Act” at a unit cost of $89 plus taxes. 

• Motion to pay $536.36 taxes included for 400 pamphlets regarding Article 

107. 

• Motion to use the services of the communications company DIGITAD at a 

maximum cost of $50,000 for a 12-month period.  

9. Unfinished business 

 

Motion to send Ben Demers and one Health and Safety Coordinator from each of the 

following groups Cargo, Ramp, Maintenance, and Cabin Services to the FTQ Health 

and Safety Colloquium in Trois-Rivières, October 13–15, 2026, and to cover the related 

expenses including lodging, travel, and the appropriate per diem. Proposed by: Michel 

Richer Seconded by: Richard Larin 

 

Motion 2a Amendment to send one member of the respective committees 

(instead of coordinators), chosen by the committees. Proposed by: 

Jonathan Gauthier: Tom Blackburn 

 

Motion 2b Amendment to include a member of non-licensed Tech 

Ops.Proposed by: Christian Drolet Seconded by: Michel Richer 

 

10. Good and Welfare 

 

11. New business 

 

12. Recruitment report 

 

13. Committee reports 

 

14. Adjournment 

 

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 

  
1. Préambule 

 

2. Appel nominal des dirigeants 

 

3. Lecture du procès-verbal: 

Mai 2026 

4. Factures du mois de: 

Mai 2026 

5. Nouvelles adhésions 

 

6. Rapport financier de: 

Mai 2026 

7. Correspondance : 

Mai 2026 

8. Recommandation du conseil exécutif 

 

• Motion d’acheter 1000 cartes d’affaires pour le comité d’atelier service client 

pour un coût total de $193.77 plus taxes  
• Motion de couvrir les coûts légaux pour l’année 2026 au coût total de $29,000 

tel que prévue au budget  

• Motion d’envoyer Benoit Demers à la rencontre stratégique Annuelle du 

comité Permanent prévue en septembre prochain  

• Motion que la section locale paye un maximum de $30,000 plus taxes, qui 

couvrirait les coûts soi le temps, perdiem et autres frais pour continuer le 

projet de visite des lieux de travail  

• Motion d’achat de huit exemplaires du guide ‘la loi sut la santé et sécurité du 

travail’’ au coût unitaire de $89 plus taxes 

• Motion de paye $536.36 taxe incluse pour 400 pamphlets sur l’article 107  

• Motion d’utiliser les services de la compagnie de communication DIGITAD 

au coût de $50,000 maximum pour 12 mois  

9. Affaires inachevées 

 

Motion d'envoyer Ben Demers ainsi qu'un coordonnateur santé et sécurité de chacun des 

groupes suivants Cargo, Rampe, Maintenance et Service en cabine au Colloque santé et 

sécurité de la FTQ à Trois-Rivières, du 13 au 15 octobre 2026, et de couvrir les dépenses 

afférentes, incluant l'hébergement, le déplacement et le per diem approprié. Proposée 

par : Michel Richer Secondée par : Richard Larin 

 

Motion 2a Amendement visant à envoyer un membre des comités respectifs 

(plutôt que les coordonnateurs), choisi par les comités. Proposée par : 

Jonathan GauthierSecondée par : Tom Blackburn 

 

Motion 2b Amendement visant à inclure un membre des opérations 

techniques non licenciées (non-licensed Tech Ops). Proposée par : Christian 

Drolet Secondée par : Michel Richer 

 

10. Bienfaisance 

 

11. Affaires nouvelles 

 

12. Rapport sur le recrutement 

 

13. Rapports des comités 

 

14. Levée de l’assemblée  
Vincent Constantineau 
Secrétaire Archiviste 

@Aim1751iam 

 


