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À TOUT LES MEMBRES AIM1751 
 

Nous souhaitons vous informer que le comité CNESST tiendra un kiosque d’information lors de l’assemblée générale du 3 mars 
prochain. 

Le sujet principal portera sur la surdité professionnelle, une maladie professionnelle reconnue dans notre milieu de travail. Dans ce 

contexte, nous mettrons en valeur notre partenariat avec les centres Masliah, audioprothésistes spécialisés dans l’évaluation et la prise 
en charge des atteintes auditives d’origine professionnelle. 

Des représentants seront présents à compter de 17 h ainsi qu’à la fin de l’assemblée afin de répondre aux questions des membres et 
de fournir de l’information pertinente sur le dépistage, les démarches et les recours possibles. 

Solidairement, 

 

 

TO ALL IAM1751 MEMBERS 

We wish to inform you that the CNESST Committee will be hosting an information booth at the monthly meeting on March 3. 

The focus will be on occupational hearing loss, a recognized occupational disease in our work environment. In this context, we will be 

highlighting our partnership with the Masliah centres, audio prosthetists specializing in the assessment and management of work-
related hearing loss. 

Representatives will be present starting at 5:00 p.m., as well as at the end of the meeting, to answer members’ questions and provide 
relevant information regarding screening, procedures, and available recourses. 

In solidarity, 

 
Vincent Constantineau 
Secrétaire Archiviste 

@Aim1751iam 

 

 



 

 

ASSEMBLÉE SYNDICALE - UNION MEETING  
Mardi le 3 mars 2026, 18h, Hilton Garden Inn, 7880, côte de Liesse, 
Montréal (Québec) H4T 1E7 

 

 

PROPOSED AGENDA 
 
1. Preamble 

 

2. Roll Call of Officers 
 

3. Reading of minutes: 

• February 2026 

•  
4. Invoices for the month of: 

• February 2026 

5. New memberships 

 
6. Financial report for: 

• February 2026 

7. Correspondence: 

• February 2026 

•  
8. Executive Board recommendation 

 
-To purchase four office chairs for a maximum 
amount of $1,200 plus tax. 

 
9. Unfinished business 

 
10. Good and Welfare 

 
11. New business 

 
 -Budget 2026-27 
 

12. Recruitment report 
 

13. Committee reports 
 

14. Adjournment 

 

ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 
  
1. Préambule 

 
2. Appel nominal des dirigeants 

 

3. Lecture du procès-verbal: 

• Février 2026 

4. Factures du mois de: 

• Février 2026 

5. Nouvelles adhésions 
 

6. Rapport financier de: 

• Février 2026 

7. Correspondance : 

• Février 2026 

8. Recommandation du conseil exécutif 

 
- D’acheter 4 chaises de bureau pour un montant 
maximal de 1200 $ plus taxe 

 

9. Affaires inachevées 
 

10. Bienfaisance 

 
11. Affaires nouvelles 

 
 -Budget 2026-27 
 

12. Rapport sur le recrutement 

 

13. Rapports des comités 
 
14. Levée de l’assemblée 

 
Vincent Constantineau 
Secrétaire Archiviste 

@Aim1751iam 

 


